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FORDERRICHTLINIEN

fiir die Schaffung von neuen Arbeitsplidtzen
und fiir Neueinstellung von Lehrlingen

1.
Ziel der Férderung

Ziel ist die Férderung von Betriebsgrindungen von Klein- und Mittelbetrieben am Standort in der
Marktgemeinde Seewalchen am Attersee, sowie die Einstellung von Lehrlingen. Ein Rechtsanspruch
auf die Férderung besteht nicht.

2.
Forderungswerber

Geférdert werden
a) die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen bei Betriebsansiedelung oder wesentlicher
Betriebsanderung
b) die Einstellung von Lehrlingen (Lehrlingsférderung nur im 1.Lehrjahr)

3.
Férderungsvoraussetzung

Geftrdert werden ausschlieRlich kommunalsteuerpflichtige Betriebe in der Marktgemeinde
Seewalchen am Attersee.

4.
Ausmap der Férderung

a) Die Férderung betragt fur jeden neu geschaffenen Arbeitsplatz im ersten und im zweiten
Arbeitsjahr 50 % und im dritten Arbeitsjahr 30 % der jahrlich entrichteten

Kommunalsteuer fiir einen Zeitraum von héchstens 3 Jahren ab Beginn der
Kommunalsteuerpflicht.

b) Bei einer SchlieBung eines Unternehmens - gleich aus welchem Grund - entfallt die Férderung flr
das gesamte Kalenderjahr der SchlieBung.

c¢) Die Berechnung der Férderung erfolgt jahrlich nach Abgabe der Kommunalsteuererklarung bzw.
bescheidmafiger Feststellung der Kommunalsteuer fir das vergangene Jahr durch die

Gemeinde. Die Uberweisung des Betrages durch die Gemeinde erfolgt nach Genehmigung durch
den Gemeindevorstand.

d) Fur die Einstellung eines Lehrlings wird eine Lehrlingsférderung in Héhe von 1.300,00 € im
1. Lehrjahr gewéhrt, wobei das Férderansuchen erst ab Bestehen eines 3-monatigen
Lehrverhéltnisses gestellt werden kann.
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5.
Antragstellung und Verfahren

Der Foérderungswerber hat schriftlich zu erklaren, dass ihm die Bestimmungen der
Forderrichtlinien bekannt sind.

Die Férderung muss fur jedes aktuelle Geschaftsjahr in dem ein Anspruch besteht, bis
spatestens am 01. Marz des darauffolgenden Jahres beantragt werden, das Ansuchen fiir die
Lehrlingsférderung muss innerhalb des 1 Lehrjahres erfolgen.

Uber Férderansuchen entscheidet der Gemeindevorstand.

Zuschusse fir Lehrstellen sind mit dem Lehrvertrag zu belegen.

5.
Allgemeines

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Férderung kann nicht geltend gemacht werden, da
es sich um eine freiwillige Férderung handelt.

Férderungsansuchen kénnen nur in jenem AusmaR beriicksichtigt werden, als im Voranschlag
fur das jeweilige Finanzjahr Mittel zur Verfigung stehen.

Solange ein Betrieb eine Foérderung durch die Marktgemeinde Seewalchen erhalt, kann kein
weiteres Ansuchen gemaf den Forderrichtlinien genehmigt werden.

Der Férderungswerber verpflichtet sich, Anderungen der Betriebsform (z.B. Stilllegung,
Ubergabe, Insolvenz, Firmenbezeichnung) die eine Férderung nicht mehr zulassen, umgehend
der Marktgemeinde Seewalchen schriftlich zu melden.

Eine zugesagte Férderung wird erst nach Vorlage der Férderungsnachweise fur die
Marktgemeinde Seewalchen bindend und auszahlungsfahig.

6.
Wirksamkeit

Diese Richtlinien wurden mit Gemeinderatsbeschluss vom 25.03.2021 beschlossen und treten mit
09.04.2021 in Kraft. /

Angeschlagen am: 26.03.2021

——

§§r, MBA

Gerald Eg
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Abgenommen am: {9. L. ,;2/]// Z’
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