
Diese Vormerkung gilt nur für die Krabbelstube:

Durch die Abgabe der Vormerkung ergibt sich kein Anspruch auf einen Fixplatz in der Einrichtung. 

Die Information über eine Zusage, Absage oder einem Platz auf der Warteliste erfolgt per Mail bis

spätestens: 3 Monate vor Betreuungsbeginn!

Mailadresse: __________________________________________________________

Ab dem vollendeten 30. Lebensmonat ist ab 13:00 ein Nachmittagstarif zu entrichten.

Angaben zum Kind:

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Mein Kind ist ein Integrationskind □ Ja              □ Nein

Besondere Auffälligkeiten (Allergien, Beeinträchtigungen, Diabetes, chronische Erkrankungen, ...)

Name der Mutter Name des Vaters

Alleinerzieherin Alleinerzieher

Wohnadresse Wohnadresse

Handynummer Handynummer

Karenzende Karenzende

Arbeits-/Kursbeginn Arbeits-/Kursbeginn

Beruf Beruf

Arbeitgeber Arbeitgeber

Anstellungsausmaß Anstellungsausmaß

von - bis Sammelgruppe bis 

12:30Uhr 

Ruhezeit von 12-14Uhr 

bzw. NM-betreuung

Montag □ Ja                  □ Nein □ Ja                  □ Nein

Dienstag □ Ja                  □ Nein □ Ja                  □ Nein

Mittwoch □ Ja                  □ Nein □ Ja                  □ Nein

Donnerstag □ Ja                  □ Nein □ Ja                  □ Nein

Freitag □ Ja                  □ Nein □ Ja                  □ Nein

Abgabe der Vormerkung bei der Krabbelstubenleitung ist ganzjährig möglich

Betreuungsbeginn ab: ________________________

Vormerkung für das Krabbelstubenjahr 20__/__

Angaben zu den Eltern:

Benötigte Betreuung:

Vor Betreuungsbeginn ist eine Eingewöhnungszeit von 2 bis 4 Wochen mit einzurechnen.



wöchentlich bzw. monatlich wechseln.

Wochentage

□ 2 Tages Tarif ○ flexibel ○ fix

□ 3 Tages Tarif ○ flexibel ○ fix

□ 5 Tages Tarif

Ort und Datum

Kopie ergeht an den Erziehungsberechtigten

Unterschrift des Erziehungsberechtigten

Erforderliche Dokumente beider Elternteile (sofern in einem Haushalt lebend):

                     ● Arbeitsbestätigung des Dienstgebers

                     ● AMS Bestätigung bei Arbeitssuche

                     ● Ausbildungsbestätigung bei Ausbildung

Eine flexible Betreuung Ihres Kindes ist nur dann möglich, wenn Sie eine Bestätigung  

Ihres Dienstnehmers bei der Einrichtungsleitung vorlegen, dass Ihre Dienstpläne  


